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Toém tat

Nghién civu nay phdn tich chénh léch thu nhdp ciia nguoi lao déng cé bang dai hoc lam
vigc dung trinh do va nguoi lam viéc thira trinh do. Dir lieu nghién cuu duoc ldy tir bg s6
liéu Piéu tra lao dong viéc lam nam 2019 va nam 2022. Chiing téi sir dung phiong phdp
phén rd Oaxaca — Blinder thuee hién phén tach mirc chénh léch vé thu nhdp ciia nguoi lao
dong lam viéc ding trinh d va thira trinh do. Két qua nghién citu cho thdy, nguoi lam
viéc thira trinh do bi thiét hai dang ké vé thu nhdp so voi nguoi lam viéc dung trinh do.
Nguyén nhén dén tir ddc diém cia nguoi lao dong, méi truong lam viéc va tac dong twong
tac ciia cd hai yéu to trén. Mot s6 ham ¥ chinh sach ciing dwoc ching téi dwa ra nham thu
hep khoang cach nay.

Twr khoéa: Viéc lam khong phu hop, gido duc dai hoc, phan ra Oaxaca — Blinder.

Ma JEL: C55, D61, 123, J32.

Wage differentials due to over-educated jobs among wage earners with university
degrees in Vietnam

Abstract

This research analyzes wage differentials among wage earners with university degrees
whose jobs match their education level and those whose jobs require a lower level of
education than their university degrees in Vietnam. The study utilizes secondary data
from the Labor Force Survey in 2019 and 2022. Using the Oaxaca-Blinder decomposition
technique, we find that those with over-qualified education suffer a significant wage
loss compared to those with matched education. The wage gap comes from the worker
characteristics, the coefficients on them, and the interaction between them. We also offer
some policy implications to mitigate the wage gap.

Keywords: Vertical job mismatch, Higher education, Oaxaca — Blinder decomposition.
JEL Codes: C55, D61, 123, J32.
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1. Giéi thiéu

Chu dé lién quan dén suat sinh 10 tir ddu tu cho giao duc dd dugc nhidu nha nghién ctru quan tam tir
nhiing nim cudi thap ky 1950 —nam trong 1y thuyét von con ngudi (Lucas, 1988; Mankiw & cong su, 1992).
Céc nghién ciru thuc nghiém tir cac nude phat trién nhu Orley & Card (1999), Tamborini & cong su (2015),
Haanwinckel (2023) hay Pusser (2023) cho rang nhiing ngudi c6 trinh d hoc van cao hon thuong tim duoc
thu nhép hon, it bi that nghiép, va co nhiéu co hoi nghé nghié€p hon — tic la cr dau tu cho giao duc thi s€ co
loi. Nhung d6 1a chuyén ctia cac nudce phat trién. Cac nude dang phat trién — nhat 1a nude c6 nén kinh té dang
chuyén ddi — lai c6 mot cau chuyén khac (Capsada-Munsech, 2020; Caroleo & Pastore, 2018).

Céc nu6c dang phat trién c6 sy thay d6i nhanh chong vé nghé nghiép va lya chon nghé nghiép, vi vay,
nhiing nganh nghé truyén thdng dugc dao tao (vi du, nhém nganh su pham) it duge quan tim, va ngudi lao
dong s€ tim sang nhém nganh khac voi ki vong thu nhdp cao hon (Tran & cdng su, 2023; Veselinovi¢ &
cong su, 2020). Ddi véi nhom lao dong c6 thu nhap trung binh, viée diing nganh nghé hay khong ding nganh
nghé khong c6 qua nhiéu du hiéu rd rang (Nguyen & cong su, 2021) — vi khong c6 nhiéu sy Iya chon nghé
nghiép. Nhung lai ¢6 bang ching rd rang vé van dé nay ¢ nhom lao dong tré: dung nganh nghé s& co thu
nhép t6t hon (She & cong su, 2023; Le & cdng su, 2022). Sy chénh 1€ch gilia cung va cau vé lao dong dan
dén viéc giam murc do pht hop cua lao dong — thé hién qua viéc nhitng nganh nghé duoc phat trién trong
thoi diém hién tai can nhiéu lao dong hon nhitng nganh nghé truyén thong, do do, ¢ su dich chuyén ngam
va nguoi lao dong lai phai tu trang bi cac kién thirc can thiét. Do d6, & tAm vi md, nén kinh té phai ddi mat
v6i van dé sir dung kém hiéu qua ngudn luc co ban d6 1a vén con ngudi, dong thoi xa hoi phai déi mat voi
viéc phai phan b6 lai nguén luc (Schweri & cong su, 2020; Somers & cong su, 2019). O thm vi mé, nguoi
lao dong 1am cong viéc khong phu hop thuong ¢ thu nhap thap hon va mirc d6 hai 1ong véi cong viée thap
hon so v6i ngudi cung trang Itra ¢6 viéc [am phu hop.

Mot sb bang chimng thuc nghiém da phan nao tra 16i cho cac cau hoi nay. Le & Tran (2019) da chi ra rang,
tinh trang viéc 1am khong pht hop véi bang cap xay ra kha pho bién tai Viét Nam - theo chiéu doc. Nghién
clru vé tac dong cua viée 1am khong phut hop theo chidu ngang t6i tién lwong cua ngudi lao dong, tac gia
Tran & cong sy (2019) két luan rang lam viéc trai nghé c6 tac dong lam giam tién luong ctia nguoi lao dong
¢6 bang dai hoc. Tuy véy, nghién ciru vé phan ri Oaxaca — Blinder khong dugc cac nghién ciru thuc nghiém
trén dua ra.

Nghlen ctru nay hudng t6i viée tra 101 cau hoi: nguoi lao dong co trinh d¢ dugc dao tao cao hon so véi
yeu cau cong V1ec c6 bi thiét hai vé thu nhap so v6i ngudi 1am cong viée phu hop voi trinh d6 hay khong?
Dé giai quyét van dé do, ngoai Phan 1 (Gidi thiéu), chung ti s& dua ra téng quan nghién ctru va co so 1y
thuyét tai Phan 2, M6 hinh nghién ciru tai Phan 3. Trudc khi dua ra ham y chinh sach tai Phan 5, Phan 4 d&
cap dén két qua cia moé hinh.

2. Tong quan nghién ctru va co s 1y luin

2.1. Viéc lam khong phu hop véi gido duc dao tao

C6 nhiéu cach tiép can khac nhau dé xac dinh tinh trang nguoi lao dong lam viéc khong phu hop véi
trinh d6 va chuyén mén dugc dao tao, trong d6 cé hai tiép can chinh: tiép can theo tiéu chuin, va tiép can
theo nhén thtrc. Montt (2015) va Flisi & cong su (2017) cho rang tiép cn theo tiéu chuin dwa vao thang do
khach quan nhu trinh d6/ k§ ning/ chuyén mén thuc té cua nguoi lao dong so véi nhitng nguoi cung do tudi
dang 1am ciing cong viéc, hodc so voi yéu cau cong viée d6. Tiép can theo nhan thirc dwa vao danh gia cia
nguoi tra 101 khéo sat.

Tiép can theo tiéu chuan dugc thira nhan va sir dung rong rii hon so vdi tiép can theo nhan thirc (Sloane,
2020; Naguib & cong su, 2019), dac biét la phuong phap phan tich cong viéc dugc coi la wu viét hon cac
phuong phap khac (Flisi & cong su, 2017). Nguyén nhan ciia van dé nay & chd: tiép can theo tiéu chuan dya
trén phén loai vé nghé nghiép - c¢6 thé xay dung dén bang mé nghé cap 4 hodc cip 5 — tily theo timg nudc va
tung khu vuc trén thé gioi (Haanwinckel, 2023; She & cong su, 2023).

Chuing t61 tiép can theo hudng tho nhét, dua trén tiéu chuén duge thira nhan béi cac td chie va chuyén
gia trong linh vyc lao dong viéc lam dé xac dinh tinh trang viéc lam phu hop. Dya trén hai ti€u chi trinh do
va chuyén moén dugc dao tao cua nguoi lao dong, Sloane (2020) da phan loai viéc 1am khdng phu hop theo
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chiéu ngang va theo chiéu doc. Nghién ctru nay chi tip trung vao viéc lam khong phi hop theo chidu doc:
la tinh trang ma trinh d¢ hoc van hodc k¥ nang duogc dao tao cia nguoi lao dong the”ip hon hoac cao hon so
voi yéu cAu vé trinh d6 hoc van hodc k¥ nang cua cong viéc hién tai. Tai Viét Nam, danh muc nghé nghiép
Viét Nam, trong dong voi ISCO-08 duge ban hanh kém theo Quyét dinh s 34/2020/QB-TTg ngay 26 thang
11 nam 2020 ctia Thu tuéng Chinh phu, trong d6 c6 cong bd vé cac cap do k¥ ning cua cac bac dio tao va
yéu ciu vé cap do k¥ nang ddi voi timg nhoém nghé cu thé. Nguoi tot nghiép dai hoc dat cap d6 k¥ ning 4,
trinh d6 ctia ho phu hop voi nhom nghé sb 1 (Lanh dao, quan 1y trong cac nganh, cac cap va cac don vi) va
2 (Nha chuyén mén bac cao). Nhu vy, néu ngudi tot nghiép dai hoc 1am cac cong viée thuéc nhém nghé
s6 1 va 2 1a 1am viéc dung trinh do; con néu ho lam cac cong viée khac, yéu cau cap do k¥ ning thap hon
nghia l1a ho lam viéc thura trinh do.

2.2. M6 hinh nghién civu Iy thuyét

Mo hinh gdc cta nghién ctru xuat phat tir cau hoi: gido duc dao tao tac dong nhu thé nao téi thu nhap cua
mdi c4 nhan? Ham thu nhép tir von con ngudi cua Mincer (1958) va Mincer (1974) duoc bat ngudn tir mod
hinh dau tu cho vén con nguoi theo vong doi ctia Ben-Porath.

Mo hinh nay gia thiét giai doan dau tu di hoc ctia mdi c4 nhan kéo dai S nam; va viée hoc tap trong qua
trinh 1am viéc biéu hién bang s6 nam kinh nghiém giam theo ham tuyén tinh theo vong doi, din dén bién phu
thudc logarit cua thu nhap 1a mot ham bac hai cua b6 nam kinh nghiém trén thi truong lao dong.

In(Y) =y + oS+ BsE + fuE?> +e (1)

Trong d6: InY 1a logarit ctia thu nhap cua ngudi lao dong; S 14 sé nam di hoc; E 13 s6 nim kinh nghiém; £
14 s6 nam kinh nghiém binh phuong, va ¢ 14 sai s6 ngau nhién, gia thiét E(e) =0 .

Trong ham thu nhap Mincer, vbn con nguoi dugc dai dién boi hai yéu t6 s6 nam di hoc va sb nam kinh
nghiém. Tuy vay, nghién ctru nay tap trung vao nhimg ngudi co cung trinh d6 hoc van 14 tét nghiép dai hoc nén
bién sb nam di hoc bi luge bd. Bén canh d6 céac bién khac duge bd sung vao mo hinh dé tang do chinh xéc cho
céc wée luong. Doan & cong su (2018) di md rong ham thu nhap Mincer bing viée bd sung bién gidi tinh, khu
vuc thanh thi nong thon va vung kinh té va dia 1y khi wéc luong sudt sinh 101 tir giao duc tai Viét Nam. Tran &
cong su (2023) da thém tinh trang hon nhan, loai hinh ctia don vi cong tdc vao mé hinh Mincer khi wéc luong
tac dong cua tinh trang 1am viéc trai nghé téi thu nhap ctia nguoi t6t nghiép dai hoc nganh kinh doanh va quan
ly. Tt do, nhom tac gia mé rong ham thu nhap Mincer nhu sau:

In(Y) = By; + B2 E + B3 E* + X BaF + Tk Bsi Xy + € (2)
Trong d6, cac bién gidng nhu trong phwong trinh (1), con lai:
F; 1acac bién gia phan loai 12 nganh dao tao.
Xy dai dién cho cac bién kiém soat khac, bao gdm: loai hinh ctia don vi cong tac, gidi tinh, tinh trang hon
nhan, khu vyc thanh thi ndng thon, va viung kinh té va dia ly.

Tuy nhién, cau hoi dat ra 1a: Vi cung trinh d¢ dai hoc, néu nguoi lao dong lam viéc dung trinh d6 va thira
trinh do thi thu nhap cua ho ¢6 khac nhau khong? Dé tra 16i cho cau hoi ndy, mé hinh (2) s& dugc ude lugng
riéng cho ting nhom bang phuwong phap binh phuong nhé nhét ¢6 dién, sau d6, muc chénh 1éch thu nhap
giita 2 nhém s& duoc tach thanh 3 thanh phan bang phuong phap phan rd Oaxaca - Blinder.

3. Phuong phap nghién ctru

3.1. Phwong phdp phén rda Oaxaca - Blinder

Phuong phép phén ra Oaxaca — Blinder thyc hién phéan tach mtc chénh léch vé thu nhap cta ngudi lao
dong lam viéc dung trinh d6 va thira trinh d6 theo cac budc nhu sau. PAu tién, thu nhép cta tirng nhém nguoi
lao dong lam viéc dung trinh d¢ va thura trinh d§ s€ duogc ude lugng qua ham thu nhap Mincer mé rong.
Dé thuan loi cho viée trinh bay phuong phap phan rd Oaxaca - Blinder, phuong trinh (2) dugc viét lai theo
ngon ngir ma tran nhu sau:

In(Y) =X,/ +¢, le{bT}

Trong do, la ky hi€u cho hai nhém lao dong lam viéc dung trinh d§ va lam viéc thura trinh d6 . Léy ky

vong hai vé phuong trinh, ta co:
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E(In(Y)) = E(X|B, + &) = E(X| ) + E(g) = E(X])p,
Vi gia thiét E(B) = B, vaE(g) = 0

Tiép theo, chénh 1éch thu nhap gilra hai nhdm nguoi lao dong lam viéc ding trinh d§ va lam viéc thura
trinh d¢ c6 thé phan ra thanh ba thanh phan:

A= E(In(Wp)) — E(In(Wp)) = E(X7)' Br — E(Xp)'Bp 3)
Theo phép bién ddi nay, chénh léch thu nhap dugc phan ra thanh ba phan:
A=E+C+1

Thanh phan tht nhat: E = [E(X;) — E(Xp)]'Bp 13 phan chénh léch thu nhap do su khac biét trong dic
diém cua cac bién giai thich trong ham hdi quy, thanh phan nay thuong dugc goi 1a hiéu ung dic diém
(endowments effect) hodc phan dugc giai thich (explained part) bai su khac biét ctia cac bién ¢é trong md
hinh — theo Jann (2008) va Jones & Kelley (1984).

Thanh phan tht hai: € = E(Xp)' (Br — Bp) dugc goi 1a hiéu tng hé sb - thé hién phan chénh léch do hé
s6 hdi quy, bao gdm ca phan chénh léch do hé sé chin — 1a phan khong duoc giai thich (unexplained). Khi
Jones & Kelley (1984) thuc hién phan rd 4 thanh phan, hi¢u img hé s6 duoc tach thanh hai phan nho: phan
chénh 1éch do hé sé goc va phan chénh 1éch do hé sé chan. Phan chénh léch hé s goc thé hién su tac dong
khéc nhau cta cac bién giai thich trong mo hinh toi bién phu thudc, trong khi phén chénh 1éch do hé sb chin
duoc dién giai 1a phan chénh 1éch ctia bién phu thudc do 1a ‘thanh vién nhém’ (group membership).

Thanh phﬁn thtt ba: I = [E(Xr — E(Xp)]' (Br — Pp) 12 sb hang tuong tac — thé hién phﬁn chénh 1éch thu
nhap do su khéc biét déng thoi va phu thude 1an nhau cua hai yéu td: ddc diém cua hai nhoém dbi tuong va hé
s6 hdi quy (Jann, 2008; Jones & Kelley, 1984). Theo Jones & Kelley (1984), khong c6 phuong phap tuong
minh nao c6 thé phan bd phan chénh léch dong thoi nay cho dic diém hay cho hé sb.

Viéc u6e luong ba thanh phin phan rd trong phwong trinh (3) dugc thuc hién kha don gian. Goi Bo va

Br 1a wéc lugng binh phurong nhé nhét ctia fp va Br, cac hé sb nay thu duge bang cach udc lugng phurong
trinh (2) trén hai mau con tuong (mg v&i hai nhom. Trung binh mau cua timg nhém duoc st dung lam ude
luong cho cac ky vong toan. Dya vao cac udc lugng nay, phuong trinh phan ra (3) dugc tinh toan theo cong
thirc sau:

A=Y — ¥y = [Xr — Xp]'Bo + Xp (Br — Bo) + [Xr — Xp]' (Br — Bo) “4)

Phuong phap Oaxaca — Blinder khong chi phan rd mirc chénh 1éch thu nhap theo hiéu ing dic diém va
hiéu g hé s6 ma con cho phép phan tich chi tiét mirc d6 dong gop cia timg bién hay nhom bién giai thich.
Viée x4c dinh dong gop ciia timg bién giai thich kha dé& dang vi cac thanh phan dugc phén rd duoc tinh bang
tong ctia cac dong gop cia ting bién giai thich va hé sé trong mé hinh. Ky hiéu X3, X;, X5, ... 1a trung binh
mau cua cac bién giai thich va gy, B,, B3, ... 1 cac hé s6 hoi quy tuwong trng. Hi¢u ung dac diém, hiéu ung hé
s6 va hiéu ing tuong tac trong phuong trinh (4) duoc phan ra chi tiét 1a:

~

E = [Xr — Xp'Bp = (Xur — X1p)P1p + Kot — Xop)Bp + (X1 — X3p)Pap + -

¢ = Xal(ﬁT — Bp) = Xip(Bar — Bip) + X2p(Bar — Pap)+Xsp(Bar — Bap) + -

I= [Xr— XD]I([?T - ﬁs)
= [Xir — XIB],(BlT - 319) + [Xor — XZD],(BAZT - /?29)
+ [Xar — Xap]'(Bar — Bap) + -

Khi 4p dung phuong phap phan rd Oaxaca — Blinder cho mé hinh phirc tap ¢ chira nhiéu bién dinh tinh
can luu ¥ rang viéc thay ddi pham trii co s ctia cac bién nay thuong dan dén su thay d6i dang ké trong két
qua phén r. D4i v6i hiéu img ddc diém va tuong téc, viée lya chon pham tri co s khong anh huéng dén tong
dong gop cua bién dinh tinh t6i phan chénh 1éch cua bién két qua. Nhung ddi voi hiéu tng hé sb, viéc thay doi
pham trii co sé anh hudng dang ké dén déng gop cua cic bién nay ti chénh 1éch cua bién két qua (Jann, 2008;
Jones & Kelley, 1984).
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3.2. Dit li¢u sir dung

Nghién ctru nay str dung bo s6 liéu Diéu tra lao dong viéc 1am ndm 2019 va nam 2022 dé phan tich. Bo dir
lidu dwoc Tong cuc Thong ké thu thap hang nam tai 63 tinh thanh trén ca nudc nham thu thap thong tin vé tinh
trang tham gia thi truong lao dong ctia nhimng nguoi tir 15 tudi trd 1én hién dang séng tai Viét Nam. Sau khi
lua chon céc bién, loc ddi tuong nghién ctru la nguoi trong do tudi lao dong co béng dai hoc va hién nay c6 di
lam dé nhan tién cong tién luong, mau nghién ctiru nam 2019 gém 38.358 quan sat va nam 2022 gdm 37.705
quan sat. Qua trinh xtr ly, phan tich s6 lidu va u6e lugng cac mé hinh dugc thuc hién be"mg phﬁn mém Stata 17.

4. Két qua nghién ciru

4.1. Théng ké mé ti miu

Bang 1. Pic diém miu nghién ciru

Nim 2019 Niam 2022
S0 quan sat 38.358 37.705
Gioi tinh
Nam 44,6 42,8
Nit 55,4 57,2
Nhom tuoi
Duéi 30 9,2 24,9
30-39 442 423
40 - 49 33,6 25,6
Tir 50 tré 1én 13,0 7,2
Nganh dao tao
Khoa hoc gido duc va dao tao gido vién 20,9 18,6
Ngh¢ thuat va nhan van 3,4 4,7
Khoa hoc xa hdi va hanh vi 1.5 33
Béo chi va thong tin 1,1 1,3
Kinh doanh va quan ly 34,9 34,2
Phap luat 4,4 4,6
Khoa hoc, Toan va Cong ngh¢ thong tin 7.4 6,1
K§ thuat, Cong nghg, Kién truc va Xay dung 14,8 15,3
Nong Lam nghi¢p Thuy san va Thu y 22 2,1
Stre khoe va Dich vu xa hoi 4,9 6,0
Dich vu vén tai, du lich, khach san va thé thao 2,3 3,2
An ninh, qudc phong 2,2 0,6

Nguon: Tinh toan cua nhom tdc gia

Trong dit liéu ma chiing ti thu thap dugc (thé hién tai Bang 1), ty 1¢ nam gi6i chiém trén 40%. Nhom nay
la trinh d6 dao tao dai hoc nén duong nhu nir gidi tiép can dich vu nay t6t hon nam. Nhom nguoi co do tudi
duoc khao sat nhiéu nhét 12 30 — 39 tudi, sau d6 12 nhom 40 — 49 tudi. Ba nganh nghé duoc dao tao nhiéu nhét
1 (i) Kinh doanh va quan 1y, (ii) Khoa hoc gido duc va dao tao gido vién va (iii) Ky thuat, Cong nghé, Kién
trac va Xay dung (trén 70% vao nam 2019; va trén 68% vao nim 2022). Giai doan nhom do tudi nay hoc dai
hoc 14 giai doan thiéu gido vién ciing nhu cac ki sw nén nhu ciu thoi diém d6 twong dbi nhiéu.

B¢ dit liéu duoc thu thdp trude va sau Covid-19, thé hién tinh trang lam viéc thura trinh do. S lidu & dong
2, Bang 2 cho thdy nam 2022, ty 1& 1am viéc thira trinh d6 cao hon han nim 2019. Trong d6, ty 1& nay & nit gioi
tang nhanh hon so véi nam gidi. Ty 1& 1am viéc thira trinh d6 cua cac nhoém tudi va nganh nghé déu ting 1én
sau Covid19, trong d6 nhém tudi 30 - 39 thay ddi nhiéu nhat. Nhom nganh dich vu vén tai, du lich, khach san
va thé thao c6 bién dong rat cao, c6 18 vi thoi diém do6, nhan luc budc phai chuyén sang lam cac cong viéc khac
vi gidin cach x4 hoi. Dudng nhu nhom khoa hoc gido duc va dao tao gido vién dugc coi 1a nhém tuong doi 6n
dinh vé mit cong viéc — khi ty 1¢ 1am viéc thira trinh d¢ hau nhu khong ting qua 3 nam.
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Bang 2. Ty 1€ 1am viéc thira trinh d¢

Niam 2019 Nam 2022
Tinh chung mdu nghién ciru 20,9 315
Gidi tinh
Nam 21,5 31,1
Niur 20,3 31,9
Nhém tuéi
Duéi 30 29,7 36,7
30-39 23,9 34,5
40 - 49 16,8 23,9
Tu 50 trg 1én 14,7 23,0
Nganh dao tao
Khoa hoc gido duc va dao tao gido vién 10,0 10,6
Nghé thuat va nhan van 27,3 33,8
Khoa hoc xa hoi va hanh vi 28,6 47,7
Béo chi va thong tin 21,8 41,2
Kinh doanh va quan 1y 22,7 37,5
Phap luat 21,3 37,4
Khoa hoc, Toan va Cong nghé thong tin 23,0 28,5
K¥ thuat, Cong nghg, Kién tric va Xay dung 24,6 33,1
Nong Lam nghiép Thuy san va Tha y 42,0 49,6
Strc khoe va Dich vu xa hoi 13,4 24,3
Dich vu van tai, du lich, khach san va thé thao 38,8 54,2
An ninh, qudc phong 23,4 45,6

Nguon: Tinh toan ciua nhom tdac gid

Bang 3. So sanh thu nhip gitra nguwoi lam viéce
ding trinh d va thira trinh do

Don vi tinh: nghin VND

Nim 2019 Nim 2022
Lam viéc dung Lam viéc thira Lam viéc dung Lam viéc thira
trinh d¢ trinh do trinh dé trinh dé
Trung binh 8.940 7.369 9.964 8.591
D6 léch chudn 4.451 4.808 4.595 4.930
Phan vi 25% 6.000 5.000 7.000 6.000
Phan vi 50% 8.000 6.500 9.000 8.000
Phan vi 75% 10.000 9.000 12.000 10.000

Nguon: Tinh todn cua nhom tdc gid

Hinh 1. D6 thi Boxplot so sanh thu nhép theo tinh trang viéc lam
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Nguon: Tinh toan cua nhom tac gia

Bing trinh dé

2022

Thira trinh do
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V& co ban, thu nhép ctua nguoi lam vi€c dung trinh d6 ¢ bac dai hoc cao hon dang ké so véi nguoi co cung
bang cip nhung lam viéc thira trinh d6. Nam 2019, thu nhép trung binh ctia ngudi lam ding trinh do dat gan 9
triéu VND/thang trong khi ctia ngudi 1am thira trinh do chi gan 7,4 triéu VND; nam 2022, cac con sd ndy twong
g 1 gan 10 triéu VND va 8,6 triéu VND (Bang 3). P thi Boxplot (Hinh 1) thé hién phan bd cta thu nhap
theo hai nhom di tugng minh hoa thém cho su chénh 1éch nay. Diém dic biét 1a cac diém tir phén vi cua thu
nhap ciia ngudi 1am viée thira trinh d6 nam 2022 dang bang nhém lao dong ding trinh d6 ndm 2019. Nhung
trung binh cua 2 nhém nay tai Bang 3 lai c6 su khac nhau. Thu nhép trung binh cua ngudi thua trinh d6 nam
2022 lai thdp hon so v6i dung trinh d6 ndm 2019.

4.2. Két qua mé hinh va théo luin két qua

Két qua phan tich chénh 1éch thu nhap do 1am viéc thira trinh d¢ bang phuong phéap phéan ri Oaxaca — Blinder
duoc trinh bay trong Bang 4. Dong 3 cho thay thu nhap cuia ngudi 1am viée thira trinh d6 thap hon dang ké so
v6i thu nhap ngudi lam viée dung trinh do trong cd hai nam 2019 va 2022. Mtc chénh 1éch thu nhdp nay duoc
phan ri theo ba thanh phén: dic diém, hé s6 hdi quy va tuong tic giita thanh phan dic diém va hé s6 hdi quy.

Bang 4. Két qua phén ra Oaxaca - Blinder

S6 dong Chi tiéu Nim 2019 Nim 2022
1 Du bao logarit thu nhap ctia nguoi 1am viée thtra trinh d6 8,303 %** 8,590%**
3 Du béao logarit thu nhép ctia ngudi 1am viée dling trinh do 8,973 %** 9,091 %*%*
3 Chénh léch thu nhép -0,671%** 0,501 ***
4 Phédn ra
5 Endowments (Déc diém) 15,2% 22,7%

6 Coefficients (H¢é s6 hoi quy) 21,6% 29,9%

7 Interaction (Twong tdc) 63,2% 47,4%

8 Tong 100% 100%

9 Endowments (Ddc diém)

10 Kinh nghiém lam viéc -0,047%** -0,034%**
11 Nganh dao tao -0,004* -0,010
12 Loai hinh ctia don vi cong tac -0,015%* -0,036%**
13 Gidi tinh 0,003%** -0,001
14 Tinh trang hon nhan 0,001 ** 0,001 **%*
15 Khu vuce thanh thi - nong thon -0,009%** -0,001*
16 Vung kinh té va dia Iy -0,032%** -0,033%**
17 Tbng s6 -0,106%** -0,114%%*
18 Coefficients (Hi¢u trng hé so)

19 Hing s6 22,412k -1,843%%*
20 Kinh nghi¢ém lam viéc 0,583 %*%* 0,157%**
21 Nganh dao tao 0,154%** 0,086
22 Loai hinh ctia don vi cong tac 1,177%%* 1,157%%*
23 Gidi tinh 0,174%** 0,112%**
24 Tinh trang hon nhan -0,316%** -0,123 %%
25 Khu vyc thanh thi - ndng thon 0,193%** 0,162%**
26 Vung kinh té va dia ly 0,299%** 0,143%**
27 Tdng sb -0,176%** -0,150%**
28 Interaction (Twong tic)

29 Kinh nghiém lam viéc -0,055%** 0,004
30 Nganh dao tao 0,022* 0,019
31 Loai hinh ctia don vi cong tac -0,372%%* -0,252%*%*
32 Giéi tinh 0,008%** -0,002
33 Tinh trang hon nhan 0,021%** 0,003 %*%*
34 Khu vuc thanh thi - nong thén -0,023 %% -0,002*
35 Vung kinh té va dia ly -0,021%* -0,007
36 Tdng sb -0,224%** -0,237%**

Ghi chii: ddu *** thé hién hé s6 wéc lwong c6 y nghia thong ké ¢ mirc y nghia 1%; **, * twong g véi mirc
y nghia 5% va 10%.

Nguon: Tinh todan cua nhom tdc gid

Chénh léch thu nhap do su khéc biét vé dic diém cua hai nhom nguoi lam viée thira trinh d¢ dung trinh do
chiém ty trong nho nhét (dong 5 ctia Bang 4). Nam 2019, higu timg dic diém chi dong gop 15,2% vao sy chénh
léch thu nhap gitra hai nhom dbi tuong. Nam 2022, ty trong nay tang lén béng 22,7% - ham y ré“mg dic diém
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ctia hai nhom nguoi lam viée dung trinh d6 va thira trinh d6 nam 2022 khac biét nhiéu hon so véi nim 2019.
Két qua nay xuat phat tir ban than nguoi lao dong c6 kha ning tim viéc lam dung trinh d hay khong, va nhimng
anh huong cta dich bénh Covid19 di 1am cho mirc chénh 16ch nay tré nén dang ké.

Dong s 6 thé hién tac dong ciia hiu img hé 6, thé hién chénh léch thu nhap giita nguoi lam viée ding
trinh d6 va thira trinh d6 1a do tac dong cua cac bién c6 trong mo hinh va tac dong chung cua cac yéu td chua
xac dinh. Nam 2019, hiéu tng nay dong gop 21,6%, va ting 1én dén 29,9% vao nam 2022. Nguyén nhan chi
yéu ciia viéc nay xuat phat tir diéu kién 1am viéc ciia nguoi lao dong: c6 phat huy dwoc hét trinh d¢ ctia minh
hay khong.

Dong s6 7 thé hién tac dong dong thoi gitra khac biét vé dic diém va hé s6 hoi quy, va luén chiém ty trong
cao nhét (63% vao nam 2019 va gan 50% vao nim 2022). Diéu nay cho thiy chénh léch thu nhap da phan dén
tu tac dong déng thoi gitra sy khac biét vé dic diém cua cac ca nhan va moi truong lam viéc.

Trong dac diém cua nguoi lao dong, ndm 2019, kinh nghi¢m [am viéc va dic diém cua vung kinh té va dia
1y ¢6 anh hudng cao nhat; nhung dén nam 2022, do tac dong ctua Covid19 nén loai hinh don vi cong tic moi
14 yéu t6 c6 anh hudng cao nhit dén khoang cach thu nhap gitra ngudi 1am viée dung trinh do va thira trinh do.

Van d& nay duoc giai thich nhu sau: vao giai doan tir nim 2019 tro vé trude, ngudi lao dong lam viée dung
trinh d9 c6 kinh nghi€ém cao hon s€ xir Iy vén dé tdt hon, do d6 thu nhép s€ cd sy khac biét. Piéu tuong tu
cling xdy ra ddi v6i 6 khu vuc kinh té va dia ly trén toan Viét Nam. Cac vung nay co su khac biét vé hoat dong
ctia moi truong thé ché va dic diém cua doanh nghiép nén ngudi lao dong duoc tra muc luong khac nhau tity
theo dong gbp cua minh. Tuy nhién, dén ndm 2022 thi loai hinh don vi cong tac lai dong vai tro quan trong.
Day la giai doan kinh té tré nén kho khin, cac doanh nghiép kho co thé dam bao kha ning chi tra mic lwong
nhu trude diy cho ngudi lao dong thira trinh d6. Kinh nghiém 1am viéc, ving kinh té va dia Iy van déng vai
tro quan trong.

Mot diéu Iy tha 14 vao nam 2019, su khac biét vé nganh dao tao dong gop c6 y nghia thong ké & mirc 10%,
nhung dén nam 2022 thi khong c6 y nghia thong ké. Pidu nay cho thiy ring, 1am viéc dung trinh d6 va thira
trinh d6 khong qué quan trong trong thoi diém kinh té c6 nhiéu bién dong.

Dong s6 27 cho thiy tong chénh 1éch vé hé s6 ciia mo hinh tuong tmg v6i nguoi lam viée dang trinh do va
thira trinh d9. Thu nhap cta ngudi lam thira trinh d6 thap hon kha nhiéu so véi ngudi lam dang trinh d6. Két
qua cua cac dong tur 19 dén 26 chira réng mac du lam viéc thira trinh d¢ gay thiét hai vé thu nhép, song, néu
nguoi lao dong tich Ity kinh nghiém qua s6 nam 1am viéc, lya chon loai hinh don vi cong tac phu hop tai khu
vuc thanh thi thi khoang cach nay s€ dugc thu hep lai. Pay la anh hudng vé mat moi truong lam viéc.

C6 su khac biét tuong dbi 16n vé hiéu tmg tuong tac giira 2 nam 2019 va 2022. Nam 2019, déng gop cua
héau hét cac bién déu co y nghia vé mat théng ké, nhung sang dén nam 2022, chi c6 loai hinh don vi cong tac
va tinh trang hon nhan 14 ¢6 y nghia thong ké & mirc 1%. Su thay d6i nganh nghé va méi trudng lam viée trong
nam 2022 — tirc 1a 2 ndm sau Covid-19 — da lam nguoi lao dong thich ing duoc voi nhimg bién dong cua thi
truong. Qua trinh tich liy kién thire tir cong viée ciing nhu dao tao di gitp nguoi lao dong tim duoc nhiing
cong viéc mang lai thu nhép phu hop hon.

5. Ham ¥ chinh sach va két luin

Két qua ctia mo hinh cho thay, ngudi lao dong ding trinh d ¢6 mirc thu nhap déng ké so véi nhom ngudi
1am thira trinh d6 - du ca 2 déu c6 bang dai hoc. Nguyén nhan cua van dé nay dén tir ban than ngudi lao dong,
mbi trudng va tac dong tong hop ciia 2 nhan t6 trén. Chiing t6i dua ra mot s ham y chinh sach nhu sau:

Vé co ciu dao tao, bac hoc dai hoc dang chiém ty trong cao trong dao tao nghé va gido duc chuyén nghiép.
Mot lwong khong nho (31,5% vao nam 2022) dang 1am viéc thira trinh d6. Mot cach giai thich khac, c6 dén
31,5% ngudi lao dong ¢ bang dai hoc nhung dang 1am cong viée ciia ngudi co trinh do tir cao déng tré xudng.
Dao tao nhiéu bac dai hoc ¢6 thé gay ra lang phi vé dau tu cho gido duc dao tao — ca tr phia ca nhan va xa hoi.
Vi vay, chung t6i cho rﬁng can danh gia lai cac nganh nghé duoc dao tao dai hoc hién tai dé dua ra nhiing du
bao phil hop véi su phét trién cua thi truong. Thém vao do, cac nganh nghé sau Covid19 dang co sy thay doi
nhanh chéng. Rat nhiéu nganh nghé méi chua duge dao tao hodc xuat hién trong danh muc nghé nghiép (vi
du, nghé reviewer trén cac nén tang mang xa hoi nhu tiktok hay youtube hozc nghé freelancer). Cac truong dai
hoc nén xem xét cdp nhat cac xu huéng moi dé tich hop dao tao cho sinh vién, hoc vién céc ki nang can thiét
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dé thich img v6i moi trudng thay doi nhanh chong. Két qua tai dong 11, dong 20 va dong 28 cta Bang 4 déu
cho th:?iy nganh hoc khong tac dong dén chénh léch thu nhép. Do vdy, mt ham y chinh sach dugc duara la cac
trudng dai hoc, hoc vién, vién nghién ctru cin xem xét cac khung chuong trinh ciia qudc té vé timg nganh nghé
v6i s lwong tin chi phu hop, gitip ngudi hoc ¢ kha nang tu nghién ctru va hoc tap tron doi.

Kinh nghiém c6 thé 1am giam thiét hai vé thu nhap cho ngudi lam viée thira trinh do. So sanh v6i nghién
ctru dua ra tir md hinh von con ngudi va cac dé xut cia Mincer (1958) va Mincer (1974) cho thay: ngudi lao
dong c6 thé tich liy kién thirc qua qua trinh 1am viéc. Vi vdy, mot ham ¥ chinh sach dwoc dua ra dbi véi cac
don vi quan 1y v& mit cong doan 1a khuyén khich d6i méi sang tao va chia sé tri thirc trong cac doanh nghiép.

Loai hinh don vi cong tac déu co ¥ nghia vé mat thong ké véi ca 3 hiéu timg. Cac don vi cong tic nay gdm tur
kinh doanh, lam viéc trong co quan nha nudc, doanh nghiép nha nude, doanh nghiép ngoai nha nudce, khu vuc
nudc ngoai. Nhom doanh nghiép nurdc ngoai va ngoai nha nudc c6 nhimng danh gia tét hon vé nang suét lam
vi€c ctua nguoi lao dong (key perfomance indicatiors — KPIs), nén muc chénh 1éch cua ngudi lam viéc ding
va thira trinh d6 rat 16n. Chung t6i cho ring, dé giam mirc chénh 1éch nay, dua ra chi tiéu KPIs trong nhom
co quan va doanh nghiép nha nudc ciing can duoc dua ra theo tiéu chuan cua khéi doanh nghiép nudc ngoai.

Trong nghién ctru nay, chiing toi thira nhan mot sé han ché nhu sau. Thir nhat, nghién ctru nay chiing toi tiép
can viéc lam khong phu hop theo chiéu doc. Trong khi d6, viée 1am khong phtt hop véi gido duc nén duge xem
x¢€t trén ca 2 khia canh Ia trinh d6 va linh vuc dao tao. Chiing t6i chua danh gia sy khac biét vé thu nhap gitra
nhitng nguoi co cung trinh 6 nhung 1am trai nganh. Thir hai, chiing t6i ciing nhan thay ring, c¢6 nhiing nganh
nghé lam viéc trai nganh lai c6 thu nhép cao hon — vi du nhém Khoa hoc gido duc va dao tao gido vién. Nghién
ctru nay khong dé cap dén van dé do, ma s& duoc cong bd trong cac du 4n tiép theo cua ching toi.
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